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Gutes Miteinander

Vertrauen schaffen fir eine respektvolle Atmosphére

Wo wir uns sicher aufgehoben und wertgeschétzt filhlen, entwickeln wir Vertrauen.

Dies ist die Basis fiir eine gelingende Beziehung. Wenn dies innerhalb einer Klassen-

gemeinschaft erreicht ist, ist viel geschafft — auch im Kontliktfall. Ein solches Vertrauens-

verhaltnis entsteht nicht von selbst und vor allem nicht ohne die entsprechende

Haltung der Lehrkréfte, ist aber ein Gewinn auf unterschiedlichsten Ebenen.

Wie kann es einer Klassenlehrkraft ge-
lingen, ihre Schiilerinnen und Schii-
ler dabei zu unterstiitzen, Wertschit-
zung, Sensibilitit und Achtsamkeit
fiireinander zu entwickeln? Wic lasst
sich in der Klasse eine Bezichungs-
und Beteiligungskultur aufbauen?
Wie kann die Klassenlehrkraft thre
Kinder und Jugendlichen dabei be-
gleiten, ein realistisches Selbstbild zu
entwickeln und einen konstruktiven
sozialen Umgang miteinander zu for-
dern? Welche Probleme und Anliegen
von Schiilerinnen und Schiilern geho-
ren zum Aufgabengebiet von Klassen-
lehrkriften?

These 1: Eine gute Atmo-
sphare entsteht nicht zufallig

Um gut lernen zu konnen, sollte die
Klasse eine Gemeinschaft sein, in der
sich alle sicher und wohlfiihlen und
jede/r Einzelne als Individuum wahr-
genommen und gleichzeitig als Teil
geschen wird, der etwas fiir die Ge-
meinschaft beitragen kann.
Klassenlehrerinnen und -lehrer
sind maflgeblich verantwortlich fiir
die soziale Fithrung. Die Haltung
der Lehrkraft iibertrigt sich auf die
Lerngruppe, denn soziales Lernen
wird auch geprigt durch den Um-

gang der Erwachsenen miteinan-
der. Es lohnt sich, schon von Beginn
an Soziales Lernen zu fordern, zum
Beispiel durch Kennenlernspicle so-
wie Vertrauens- und Teamiibungen,
durch die Gemeinsamkeiten und An-
kniipfungspunkre entdeckt werden.
Die dafiir aufgewandte Zeit ist sinn-
voll eingesetzt und zahlt sich hin-
terher doppelt aus. Durch konkre-
te Programme zum Sozialen Lernen,
z.B. Lions-Quest ,Erwachsen wer-
den® (fiir die Mittelstufe) oder ,Er-
wachsen Handeln® (fiir die Ober-
stufe), kdnnen Lehrkrifte das kons-
truktive Miteinander in der Klasse
regelmifig fordern. Energizer, die
das Gruppengefiihl stirken, will-
kiirlich gemischte Arbcitsgruppen
und Reflexionen iber die Team-
arbeit sind typische Bestandteile der
Lions-Quest-Unterrichtseinheiten.
Auch Kooperatives Lernen mit dem
Grundprinzip des Think — Pair -
Share trigt zu einem guten Mitei-
nander bei, weil alle Schiilerinnen
und Schiiler innerhalb einer siche-
ren Lernatmosphire sowohl als In-
dividuum als auch als Teil des Gan-
zen wahrgenommen werden.
Gemeinsam erarbeitete Regeln
kénnen sich insofern positiv auf die
Atmosphire auswirken, als dass die
Schiilerinnen und Schiiler sich damit
gut identifizieren kénnen und sich
dadurch gerne an die Regeln halten,
Neben dem in der Schule gesetzten
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Rahmen (z.B., dass der Unterricht
zu einer festen Zeit beginnt und en-
det) gibt es genug Méglichkeiten, in
der Klassengemeinschaft Regeln fiir
ein gutes Miteinander aufzustellen.
Dabei ist es sinnvoll, manche Stan-
dardformulierung kritisch zu hin-
terfragen. Die Regel ,,Wir wollen
respekvoll miteinander umgehen®,
findet sich nicht nur in vielen Klas-
senzimmern, sondern auch in schu-
lischen Leitbildern. Doch was ist ge-
nau damit gemeint? Wie zeigt sich
ein respektvoller Umgang? Schii-
lerinnen und Schiiler, die an diesen
Uberlegungen und Aushandlungs-
prozessen beteiligt werden, kénnen
sie mit den von ihnen entwickel-
ten Regeln besser verkniipfen und
sich dann auch leichter an ihre eige-
nen Regeln halten. Abweichungen
von den Regeln lassen sich leichter
kliren, weil sie auf Augenhéhe ge-
setzt wurden. Dies gilt fiir das Mitei-
nander in der Schule, lisst sich aber
~ ebenso auf den gegenseitigen Um-
gang auf Klassenfahrren oder auch
in einem Klassenchat erweitern.

These 2: Der Erziehungs-
auftrag ist genauso wichtig
wie der Bildungsauftrag

Alle Schulgesetze der Linder beto-
nen in ihren ersten Artikeln und Pa-
ragraphen das Recht eines jeden He-
ranwachsenden auf Bildung und Er-
zichung in der Schule. Dieses Recht
von Kindern und Jugendlichen ist
gleichzeitig die Pflicht aller am Bil-
dungsprozess beteiligten Erwachse-
nen. Letzteres wird aber seitens der
Schule oft vernachlissigt oder als
nicht so wichtig angesehen, was an-
gesichts der vollen Rahmenpline oder
auch der Bewertungs- und Priifungs-
vorgaben nachvollziehbar ist. Erzie-
hung ist immer auch Beziehungs-
arbeit oder, um es in abgewandelter
Form mit Paul Watzlawick zu sagen,
man kann mit einer anderen Person
nicht nicht-in-Bezichung-treten. Je-
de Interaktion zwischen Lehrenden
und Lernenden (und dariiber hinaus)
ist Bezichungsarbeit und damir auch
Erziehung. Oft ist es den Lehrenden
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gar nicht bewusst, dass sie z.B. durch
Unterlassung einer Intervention bei
regelwidrigem Verhalten dieses Ver-
halten tolerieren und damit evtl. so-
gar verstirken — also in gewisser Weise
zum regelwidrigen Verhalten ,crzie-
hen®. Deshalb lohnt es sich von An-
fang an, der Beziehungsarbeir einen
hohen Stellenwert einzuriumen und
folgende Grundsiitze zu beachten:

» Jeder Mensch ist gleich wertvoll
und hat deshalb das gleiche Recht,
wertschidtzend und respekwvoll
behandelt zu werden.

« Lehrende und Lernende haben
unterschiedliche Rollen und un-
terschiedliche ,Berechtigungen® —
das indert aber nichts an ihrer
Gleichwertigkeit.

+ Sprechen und interagieren Sie mit
Thren Schiilerinnen und Schiilern
stets 50, als wiirden deren Eltern
mithéren, dann bleiben Sie immer
auf der wertschitzenden Ebene.

= Scien Sie Vorbild, was nichrt heifdr,
immer perfekt zu sein, sondern
authentisch iiber Thre Eigenar-
ten, Thre Gefiihle, Bediirfnisse
und evtl. auch Versiumnisse zu
kommunizieren und damit den
Schiilerinnen und Schiilern den
Menschen hinter der ,Rolle®
Lehrer/in zu zeigen.

¢ Seien Sie fehlerfreundlich, aber
nicht nachgiebig oder inkonse-
quent — so zeigen Sie Empathie
fiir die Situation der Lernenden,
ohne die Konsequenzen, die zum
Erzichungsprozess dazugehéren,
zu vernachlissigen.

Schliefllich ist gelingende Er- bzw.
Beziehungsarbeit auch ein wichtiger
»Iransformator fiir Fachinhalte, Na-
turlich ist die intrinsische Motivation —
die eigene Neugier und das Interesse
am Lerngegenstand — die beste Moti-
vation. Tatsachlich sind die Lernenden
im schulischen Alltag nicht immer in-
trinsisch motiviert, dann hilft meist
die wertschitzende und tragfihige
Beziehung. Schiilerinnen und Schiiler
werden anspruchsvolle Lern- und Ar-
beitsauftrige cher akzeptieren, wenn
sie zu Thnen eine gute Bezichung ha-
ben und Sie als zugewandren und re-
spekevollen Menschen wahrnehmen.

These 3: Jede/r gehdrt dazu

»Im Gegensatz zur Klasse a ist die
Klasse b ja so sozial. Da unterrich-
te ich gerne, ist die ein oder andere
Stimme im Lehrerzimmer zu héren.
Es ist jedoch nur bedingt vom Gliick
abhingig, ob in einer Klasse eine gu-
te Gemeinschaft herrscht oder nicht;
vielmehr hat die Klassenlehrkraft gro-
fen Einfluss darauf, ob sich alle wahr-
genommen, sicher und geborgen fiih-

len. Ein elementares Bediirfnis aller
Menschen ist es, dazuzugehren. Es
gilt demnach fiir Klassenlehrerinnén
und Klassenlehrer ein gemeinsames
Wir mit der Lerngruppe zu schaffen.
Die pidagogische Botschaft dahinter
konnte folgendermafien lauten: Je-
de/r gehort selbstverstindlich dazu -
unabhingig der vermeintlichen Kate-
gorien ,race”, ,class* und ,gender®.
Keine/r muss sich beweisen oder gar
verindern.

Durch Ankommensrituale, wie
z.B. einem Morgenkreis, wird jeder
Schiiler und jede Schiilerin erst ein-
mal gesehen und gehérr. Dabei stellt
er oder sie sichtbar und hérbar ci-
nen Teil in der Gruppe dar. Gleich-
zeitig erhalten die Klassenlehrkraft
und die anderen Kinder und Jugend-
lichen Einblick in die aktuellen Be-
findlichkeiten der Einzelnen. Insge-
samt ist es wichtlg, Schutzriume auf-
zubauen, in denen im Vertrauen der

Ein elementares Bediirfnis
aller Menschen ist es, dazu-
zugehiren. Es gilt demnach
fiir Klassenlebrerinnen und
Klassenlebrer, ein gemein-

sames Wir mit der Lern-

gruppe zu schaffen.



gesamten Klasse Themen angespro-
chen werden kénnen, die die Ler-
nenden wirklich interessieren. So
wird auch die Empathie untereinan-
der und das Zusammengehérigkeirs-
gefithl in der Gruppe gestirke.
Weiterhin ist es wichtig, dass

Lehrkrifte fiir mégliche Ausgren-
zungen sensibilisiert sind, diese
nicht vielleicht sogar aus Unwissen-
heit férdern. Dies impliziert niche
nur das Entgegensteuern vom Mob-
bing Einzelner, sondern ebenso ei-
ne generelle Auseinandersetzung mit
struktureller Diskriminierung und
der steten Vergegenwartigung fol-
gender Fragen:

« Welche Schiilerinnen und Schiiler
haben weniger oder mehr Mog-
lichkeiten an Teilhabe als andere
im System Schule bzw. in der Ge-
sellschaft?

» Wie kann ich als Lehrkraft dic
Chancen in meiner Klasse ausge-
glichen gestalten?

» Welche Rolle spielt dabei einfache
Sprache oder eine sorgsame Spra-
che in Bezug auf unbewusste Zu-
schreibungen?

Fiir den Selbstwert und das Bediirfnis,
zur Gemeinschaft beitragen zu kon-
nen, ist es fiir Schiilerinnen und Schii-
ler zudem essenziell, Selbstwirksam-
keit zu erfahren. Dieser Begriff der
Selbswirksamkeit — im Original ,self-
efficacy® — wurde vom kanadischen
Psychologen Albert Bandura geprégt
und versteht sich als subjektive Ge-
wissheit, neue oder schwierige Anfor-
derungssituationen aufgrund eigener
Kompetenzen bewiltigen zu konnen.
Hier greift das Handlungskon-
zept des Empowerments, das an den
eigenen Stirken und Kompetenzen
des Menschen zur Lebensbewilu-
gung ansetzt — und zwar auch in Le-
benslagen der persénlichen und so-
zialen Schwiche und Hilfsbediirf-
tigkeit. Die Empfingerinnen und
Empfinger der Unterstiitzung wer-
den dabei als gleichberechtigt und
selbstverantwortlich angesehen.
Ubungen aus dem Empowerment-
Handlungskonzept lassen sich ein-
fach in die alltigliche Praxis umset-
zen. Lehrkrifte kdnnen regelmiflig

Ubungen in den Unterricht einbauen,
in denen durch Eigen- und Fremd-
wahrnehmung die Stirken der Kinder
und Jugendlichen gespiegelt werden.

Die Zugchorigkeit zu einer Ge-
meinschaft lisst sich auch nach au-
fen transportieren, z.B. durch ein
Klassenmaskottchen, einen gemein-
samen Spendenlauf oder durch Klei-
dung. Das Neue Gymnasium Riis-
selsheim propagiert beispielswei-
se eine eigene Schulkleidung, zu der
sich alle Schiilerinnen und Schiiler
beim Eintritt in die Schule verpflich-
ten. Die Identifikation mit der eige-
nen Gruppe wird somit erhéhr.

These 4: Konflikte sind
(auch) Chancen

Konflikte sind Geschenke fiir ein gu-
tes Miteinander, vorausgesetzt, dass
achtsam mit ihnen umgegangen wird.
Wenn Kinder und Jugendliche erfah-
ren, dass sich schwierige konfliktrei-
che Situationen untereinander auch
positiv aufldsen konnen, werden sie
gern auf ithre Klassenkameradinnen
und -kameraden treffen und sich wohl
in ihrer Klasse fiihlen.

Bei Alltagskonflikten fungiert die
Klassenlehrkraft immer als Vorbild.
Lehrerinnen und Lehrer, denen es
selbst gelingt, Konflikte konstruktiv
zu l6sen, kénnen diese Kompeten-
zen auch an die Lernenden weiter-
geben. Das eigene Verhalten liefert
hier eine Richtschnur fiir die Lern-
gruppe. Dies bedeutet nicht, dass e1-
ne Lehrkraft immer perfekt handeln
muss. Auch die Transparenz mit ei-
genen Fehlern ist fiir den Umgang
mit Konflikten férderlich.

Eine Methode bzw. Halwung fiir
konstruktive Konfliktbearbeitung ist
die Gewaltfreie Kommunikation nach
Marshall Rosenberg. Hier entstehr
Verbindung zwischen Konfliktpartei-
en, indem in einer Art 4-Schritte-Me-
thode gegenseitig die Beobachtung der
Situation, das Gefiihl, das (unerfull-
te) Bediirfnis und eine konkrete Bitte
mitgeteilt werden: ,In den letzten drei
Stunden bist du mehr als zehn Minu-
ten spiter zum Unterricht gekommen.
Das irgert mich, weil mir Verldsslich-

keit wichtig ist. Kannst du mir bitte er-
kldren, was dich abhilt, ptinktlich zum
Unterricht zu kommen?”

Elemente aus der Gewaltfreien
Kommunikation lassen sich immer
wieder — auch spielerisch — in den
Unterricht einpflegen. Beispielswei-
se lernen Schiilerinnen und Schiiler
durch das Erraten verschiedener Ge-
fiihle, die pantomimisch dargestellt
werden, dass sowohl angenehme als
auch unangenehme Gefiihle zum Le-
ben dazugehdren. Auch die Ausei-
nandersetzung mit verschiedenen
Bediirfnissen unterstuitzt ein gutes
Miteinander. Die Lehrkraft erzihlt
z.B. von einer Situarion, die tatsich-
lich passiert ist und im Anschluss
vermuten die Lernenden, welches
Bediirfnis hinter der beschriebenen
Handlung stand. Vermutlich wer-
den sie unterschiedliche Bediirfnisse
nennen. So wird deutlich, dass hin-
ter derselben Handlung verschiedene
Griinde stecken kénnen. Ein solcher
Perspektivwechsel starke die Empa-
thie fiireinander und wirkt im Vor-
hinein sich verhirtenden Konflik-
ten, Mobbing und Ausgrenzungen
entgegen. Auch Ubungen zum akti-
ven Zuhéren tragen zur Verbindung
untereinander und damit zu einem
wertschitzenden Miteinander bel.

Klassenlehrkrifte haben durch
ihre besondere Rolle und ihre oft
héhere Stundenzahl in der eigenen
Klasse eine engere Bindung zu den
Schiilerinnen und Schiilern und
mafigeblichen Einfluss auf die Grup-
pendynamik. Durch eine aktive Aus-
einandersetzung und Gestaltung von
Gruppenprozessen tragen sie aktiv
zu einem guten Miteinander bei. <
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