Anette Zinser

Kommunikation: Grund-
bediirfnis und Lerngelegenbeit

Gemeinsam lernen mit kooperativen Lernformen

Soziales Miteinander férdern, eine Atmosphare schaffen, in der sich alle sicher und

wohl flihlen und jede und jeder Einzelne als Individuum wahrgenommen und gleichzeitig

als Teil gesehen wird, ist in der taglichen Unterrichtspraxis oftmals eine Herausforderung.

Kooperatives Lernen ist ein Gesamtkonzept, das dieser Herausforderung begegnet,

indem es fachliche und soziale Lernprozesse gleichermaBen in den Blick nimmt.

Das Bediirfnis von Schiilerinnen und
Schiilern nach Austausch miteinan-
der wird ,im lehrerzentrierten Un-
terricht oft als Stdren (,Schwitzen®)
unterbunden oder sankrtioniert®
(Weidner 2005, S. 33). Beim koope-
rativen Lernen wird in strukturier-
ten Kleingruppensituationen dieses
Bediirfnis konstruktiv und positiv
genutzt (vgl. ebd.), um im sozialen
Miteinander Lernprozesse zu initi-
icren. Ritualisierte Formen der Zu-
sammenarbeit bieten Orientierung
und Halt fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler. Dabei ist kooperatives Ler-
nen keine Sammlung von Methoden,
sondern ,ein flexibles Modell fiir er-
folgreichen Unterricht in allen Fi-
chern® (Bruning/Saum 2011, S. 5).

Die Rolle der Lehrkraft

Die Lehrkraft sorgt fiir ein gut vorbe-
reitetes Lernangebot und im Idcalfall

.
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Material — Toolbox

+ M10: Kooperative Einstiegsmethoden
+ M11: Schaubild ,Roundabout-the-text*
* M12: Rollenkarten ,Roundabout-the-text*

gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern fiir klare Regeln und Struk-
turen. Dabei tritt sie ,,in manchen
Phasen stirker in den Vordergrund,
etwa wenn sie das Lernziel oder die
Aufgaben mitteilt. In anderen Phasen
moderiert sic und hilt sich beobach-
tend im Hintergrund, etwa wenn die
Schiilerinnen und Schiiler in cinem
Wechsel aus Einzel- und Gruppen-
arbeit ihre Wissensvoraussetzungen
aktivieren oder die Aufgabenstellung
bearbeiten. (Briining/Saum 2011,
§.5) Kooperatives Lernen entfaltet
dann seine grofite Wirksamkeit, wenn
es der Lehrkraft gelingt, dieses in die
Gesamtstruktur des Unterrichts dau-
erhaft zu integrieren und es mit an-
deren Lehr- und Lernformen, z.B.
der dirckten Instruktion oder offe-
nen Unterrichtsformen zu verbinden.

Das Grundprinzip
,Think — Pair — Share”

Dieser Dreischritt wird im Idealfall
in jeder Stunde mehrfach umgesetzt,
so dass jeder Einzelne zu jeder neu-
en Aufgabenstellung kognitiv akti-
viert wird,

Think
Ausgehend vom Wissensnetz des
einzelnen Lernenden wird das Vor-

wissen zum Unterrichtsinhalt akti-
viert. Dies geschicht in einem indivi-
duellen Denkprozess, denn ,,Lernen
ist ein aktiver, konstruktiver Prozess,
in dessen Verlauf Lernende neue In-
formationen mit vorhandenem Wis-
sen verkniipfen, um neue Ideen und
Sinnzusammenhinge zu konstruie-
ren® (Konrad /Traub 2011, S. 5).

Pair

In der geschiitzten Atmosphire mit
einem Partner/ ciner Partnerin oder
in einer Kleingruppe werden die ei-
genen Gedanken verbalisiert, was ei-
ne individuelle Verantwortung ent-
stehen lisst. Dieser Austausch lisst
sich als ko-konstruktiver Prozess
beschreiben, der das eigene Wissen
crweitert und es erméglicht, neue
Erkenntnisse in die eigenen Wis-
sensnetze zu integrieren und eine
gemeinsame Lasung zu finden.

Share

Die Ergebnisse der kooperativen Pha-
se werden in der Klasse vorgestellt.
Dabei wird das gemeinsam erarbeite-
te Wissen mit dem prisentierten Wis-
sen verglichen. Auftauchende Wider-
spruche kdnnen entweder durch die
Lehrperson im fragend-entwickeln-
den Unterrichtsgesprich gelost oder
als neuer Arbeitsauftrag wieder in die
Gruppen gegeben werden.
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Kooperatives Lernen im
Unterricht umsetzen

Der Einstieg in das Grundprinzip
»Think — Pair — Share* kann ganz
niederschwellig erfolgen. Zum Bei-
spiel kann es am Stundenanfang der
Aktivierung des Vorwissens dienen,
indem die Schiilerinnen und Schiiler
aufgefordert werden, sich zu notie-
ren, was ihnen aus der vergangenen
Stunde im Gedichtnis geblieben ist
(Think). Anschlieflend tauschen sie
sich in einer ,Murmelphase® aus
(Pair) und die wesentlichen Aspekte
werden im Plenum zusammengetra-
gen (Share).

Wer jedoch auf einem anspruchs-
volleren Niveau einsteigen méchte,
kann sich an zahlreichen motivie-
renden und aktivierenden kooperati-
ven Methoden, wic ctwa Kugellager,
Gruppenpuzzle und Lerntempo-
duett erproben (s. Toolbox M 8).

Besonders gute Erfahrungen ha-
be ich mit der kooperativen Lese-
methode Roundabout-the-text ge-
macht, die fachliche und soziale Lern-
prozesse férdert und fordert und auch
im Rahmen von Inklusion geeignet
ist, mit der Heterogenitit von Schii-
lerinnen und Schiilern umzugehen.
Elementar wichtig ist in diesem Zu-
sammenhang, dass die Gruppenpro-
zesse cbenso reflektiert werden, wie
der fachliche Lernzuwachs: Wie ha-
ben wir zusammengearbeitet? Haben
wir einander zugehort? Sind wir wert-
schitzend miteinander umgegangen?

Roundabout-the-text - eine
kooperative Lesemethode

Roundabout-the-text ist eine koope-
rative Methode zum Lesen in einer
Kleingruppe. Diese férdert und for-
dert durch das Herstellen positiver
Abhingigkeiten (Interdependenz)
und individueller Verantwortung das
soziale Miteinander und hat gleich-
zeitig die fachlichen Lernfortschritce
der Lernenden im Blick.

Texte kooperativ lesen

Wenn Kinder und Jugendliche im
Unterricht Texte lesen und bear-
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beiten, geschieht dies oft in Ein-
zelarbeit, und die so erzielten Er-
gebnisse werden im anschliefenden
Unterrichtsgesprach meist mit aus-
gewihlten motivierten, redegewand-
ten Schiilerinnen und Schiilern zu-
sammengetragen. Die kognitive Ak-
tivierung aller ist hier fraglich, da das
sinnentnehmende Lesen in diesem
Fall cine individuelle Aufgabe ist
und die Schiilerin oder der Schiiler
hiufig mit Fragen und Unsicherhei-
ten allein bleibt. Wir als Lehrkrifte
haben jedoch die Aufgabe, alle Ler-
nenden kognitiv zu aktivieren, zu
motivieren und den gemeinsamen
Austausch der Schiilerinnen und
Schiiler untereinander zu fordern.
Das heiflt, unseren Unterricht so zu
planen, dass der Erwerb méglichst
umfangreicher sozialer und sprach-
licher Kompetenzen und in Bezug
auf das Lesen, zentraler Strategien
des Textverstehens méglich ist.
Roundabout-the-text ist eine ko-
operative Lesemethode, die unter
dem Namen ,Reciprocal teaching®
von Palincsar/Brown 1984 entwi-

ckelt wurde (s. Kasten). Beim ,Re-
ciprocal Teaching® lesen Schiiler und
Schiilerinnen in wechselnden Rollen
gemeinsam cinen Text und erarbei-
ten nach und nach vier Strategien
des Textverstehens (Zusammenfas-
sen, Fragen zum Text formulieren,
Unklarheiten beseitigen, Vorhersa-
gen treffen; vgl. Borsch 2015, 5.94).

Mit dem Lesen in der Kleingrup-
pe werden nicht nur kognitive, son-
dern auch motivationale und emoti-
onale Lernziele verfolgt. Gleichzeitig
kann die Qualitit und Anwendbar-
keit des erworbenen Wissens efwei-
tert werden (vgl. Borsch 2015, S. 12).
Da ,Reciprocal Teaching® oder die
deutsche Ubersetzung ,Reziprokes
Lesen® wenig attraktiv und motivie-
rend klingt, nenne ich diese Metho-
de, die eine leicht verinderte Vari-
ante darstellt, Roundabout-the-text
(s.Schaubaild S. 33).

Wihrend der kooperativen Grup-
penarbeit dreht sich alles um den
Text. Wie in cinem Kreisverkehr ro-
tieren die Rollenkarten (Toolbox
M 10) und jeder Lernende widmet

Reciprocal Teaching

Beim ,Reciprocal Teaching” wird Wissen ganz im Sinne der soziokulturellen
Entwicklungstheorie von Wygotski im Rahmen sozialer Interaktion zunachst
gemeinsam ko-konstruiert und anschlieBend individuell internalisiert. Die Lehr-
person flhrt zun&chst modellhaft vor, wie sie beim Lesen vorgeht, um einem
Text einen Sinn zu entnehmen. Sie liest laut vor, fasst einen Textabschnitt zu-
sammen und formuliert Verstehensfragen, dabei gibt sie durch lautes Ver-
balisieren Einblick in ihre mentalen Prozesse. Spater verfolgt sie den Inter-
aktionsprozess in der Gruppe und gibt, wenn nétig, weitere Hilfestellungen

{vgl. Borsch 2015, 94-95).
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sich nacheinander den vier Strate-
gien des Textverstehens. Die Me-
thode eignet sich zum gemeinsa-
men Erlesen von Sachtexten, Ge-
schichten oder auch Ganzschriften
und daher auch zum Einsatz in al-
len Fachern. Sie férdert den Erwerb
zentraler kognitiver Strategien und
Kompetenzen (s.u.), da die Schiile-
rinnen und Schiiler einen Lesetext
in einer Gruppenarbeit abschnitts-
weise nach den oben genannten vier
Strategicn des Textverstehens bear-
beiten. Die hier vorgestellte Varian-
te ist durch einen Vorleser erginzt
und kann optional durch einen Zu-
hérer erweitert werden. Das Fra-
gen-Stellen und Unklarheiten-Be-
seitigen Uibernimmt in einer Person
der Fragensteller.

Texte kooperativ ,knacken®

In Vierer-Gruppen wird gemeinsam

ein Text bearbeitet, der bei weniger

erfahrenen Schiilerinnen und Schii-
lern von der Lehrkraft in vier Ab-
schnitte unterteilt worden ist.
Jede/r Schiiler/in bekommt eine
der vier Rollenkarten. Jede Rollen-
karte ist mit einem entsprechenden

Symbol gekennzeichnet und hat auf

der Riickseite Impulse fiir die Um-

setzung der individuellen Aufgabe.
Nach dem Lesen und Bearbeiten

eines Textabschnitts werden diese im

Kreisverkehr (Roundabout) weiter-

gegeben (s. Schaubild, S. 33).

* Der Vorleser liest den Textab-
schnitt vor.

* Der Fragensteller stellt Fragen zu
dem gelesenen Textabschnitt, die
von allen Gruppenmitgliedern
beantwortet werden dirfen. Die
Fragen kénnen der Wiederholung
des Inhalts sowie der Klirung von
Wortbedeutungen oder unklaren
Textstellen dienen.

e Der Zusammenfasser fasst den
geharten Textabschnitt kurz zu-
sammen. Diese Zusammentfas-
sung darf auch Teile der Diskus-
sion enthalten.

* Der Vermuter iuflert sich, wie
der Text weitergehen kénnte bzw.
stellt tiber den Text hinausgehen-
de Vermutungen an. Er darf die
Textstelle auch interpretieren.

Nachdem der erste Texrausschnirtt
mit dieser Rollenverteilung erarbei-
tet wurde, werden die Rollenkarten
im Uhrzeigersinn weitergegeben und
der nichste Abschnitt wird in glei-
cher Weise bearbeitet.

Geistige Werkzeuge

Das Schaubild und auch die Rollen-
karten dienen den Schiilerinnen und
Schiilern als ,tools of the mind* (vgl.
Bodrova/ Leong 2007). Eine Rollen-
karte mit Impulsen in der Hand zu
halten, unterstiitzt die selbstregula-
tiven Fihigkeiten. Das Arbeitsge-
dédchtnis wird entlastet, weil der ei-
gene Auftrag jederzeit nachgelesen
werden kann. Der dauerhafte taktile
und optische Reiz wirkt dabei un-
terstitzend. Gleichzeitig entsteht
fiir die anderen Schiilerinnen und
Schiiler Transparenz iiber die stin-
dig wechselnde Rollenverteilung.
Zudem ist kognitive Flexibilitit ge-
fordert, da die Rotation der Karten
eine wiederholte Umorientierung
auf die nichste Strategie zur Texter-
schlieflung erforderlich macht.

Variante

Die Methode kann in der urspriing-
lich von Palincsar/Brown entwi-
ckelten Form durchgefiihre werden.
Die Schiilerinnen und Schiiler lesen
still den ersten Textabschnitr. Die
vier Rollen sind: Zusammenfassen,
Fragen stellen, Unklarheiten besei-
tigen, Vorhersagen.

Kooperatives Lesen in
der Grundschule?

Roundabout-the-text lisst sich mit

Schiilerinnen und Schiilern ab dem

Grundschulalter durchfiihren. Die

Rollenkarten sollten dabei behutsam

nacheinander eingefithrt werden. So

lassen sich die fiir die Methode not-

wendigen Kompetenzen in kleinen

Schritten anbahnen und entwickeln.
Es ist moglich, in Klasse 1 zu be-

ginnen, mit:

1. Vorleser/oder auch Erzihler
(bspw. zu einem Bild)

2. Zuhérer

oder

1. Vorleser/oder auch Erzihler

(bspw. zu einem Bild)

2. Zusammenfasser

Dieser niederschwellige Einstieg
empfichlt sich, da in der 1. Klasse
auch Impulskontrolle geiibt wird.
So haben schiichterne Schiilerin-
nen oder Schiler die Méglichkeir,
in Ruhe zu erzihlen. In cinem zwei-
ten Schritt kénnte dann der Auftrag
erfolgen, gemeinsam iiber den Text
oder das Bild zu sprechen.

Gelingensbedingungen
der Methode

* Die Durchfithrung der Methode
wird erst nach und nach in die Ei-
genverantwortung der Schiilerin-
nen und Schiiler gelegt. Fiir den
Aufbau der notwendigen kog-
nitiven Kompetenzen sorgt in der
Einfithrungsphase als Vorbild die
Lehrkraft. Nach und nach erfolgt
cin sukzessiver Abbau der Unter-
stiitzung,.

* Es ist sinnvoll, dass jedes Grup-
penmitglied einen Text vorliegen
hat. Schwiichere Leser sind so
entlastet, weil alle mitlesen kén-
nen. Es kann bei einer Geschich-
te mit ungewissem Ausgang aber
auch reizvoll sein, nur einen Text
auszugeben, der dann mit der
Karte des Vorlesers rotiert.

¢ Der Text sollte in Schwierigkeits-
grad und Linge an die Lerngrup-
pe angepasst sein.

» Die zeitliche Dimension fiir die
Durchfithrung der kooperativen
Lesemethode orientiert sich an
der Konzentrations- und Leis-
tungsfihigkeit der Schiilerinnen
und Schiiler.

« Da die Arbeitsgeschwindigkeit
der Gruppen differiert, ist es
wichtig, im Vorfeld die Weiter-
arbeit zu bedenken.

* Gemeinsam vereinbarte Regeln
erleichtern die Zusammenarbeit.

¢ Der Einsatz der Methode sollte
durch Gruppenevaluations- und
Feedbackprozesse flankiert wer-
den, so dass der Lernertrag, aber
auch dic sozialen Prozesse — bei-
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spielsweise ein wertschitzender
und achtsamer Umgang mitei-
nander — reflektiert werden. Wie
haben wir zusammengearbeitet?
Was ist uns gelungen? Was war
schwierig? Was wollen wir beim
nichsten Mal besser machen?

Welchen Lernertrag haben
die Lernenden?

Die kognitive Aktivierung aller
Schiilerinnen und Schiler im ko-
operativen Austausch fithrt zu einer
intensiven Auseinandersetzung mit
dem Textinhalt. Die von jedem Ein-
zelnen eingeforderten Kompeten-
zen haben sich als bedeutsam fiir das
Verstehen von Texten herausgestellt.
Sie erweitern die Fihigkeit Texte zu
erlesen, um sich Informationen an-
zueignen. Indem sie Fragen zum
Text stellen, tiben die Schiilerinnen
und Schiler wichtige von unwichti-
gen Informationen zu unterscheiden.
Das Zusammenfassen wird in miind-
licher Form getibt, bevor es schrift-
lich eingefordert wird. Fir die Lese-
motivation ist unter anderem wich-
tig, Vermutungen anzustellen und
vorauszudenken.

Betrachtet man die Bildungsstan-
dards (KMK 2012), werden mit die-
ser Methode im Fach Deutsch die
Kompetenzbereiche: ,Sprechen und
zuhoren®, ,,Lesen und rezipieren®,
,Sich mit Texten und Medien ausei-
nandersetzen® angesprochen. Im
Hessischen Kerncurriculum findet
man eine Passage, die genau auf die
geforderten Techniken in der Aus-
einandersetzung mit Texten eingeht:
sLese- und Rezeptionsstrategien
sind Handlungsfolgen, die in Verbin-
dung mit dem Leseziel je nach Lese-
anlass und Textform flexibel ausge-
wihlt werden und den Leseprozess
in allen Phasen unterstiitzen. We-
sentlich in der Auseinandersetzung
mit Texten sind Techniken wie: Vor-
wissen aktivieren, Voraussagen zum
Textnhalt formulieren, Textstellen
genau lesen, (...), Sinneinheiten he-
rausfinden, Fragen zum Textinhalt
formulieren, gezielt einzelne Infor-
mationen suchen (...).“ (Hessisches
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Vorleser/in

Fragensteller/in

KC 2012, 8. 23) Ebenso férdert der
kooperative Austausch, wihrend der
Arbeit am Text, Aspekte der dort ge-
nannten Uberfachlichen Kompeten-
zen: Personale Kompetenz, Lern-
kompetenz, Sozialkompetenz und
Sprachkompetenz.

Abschliefend belegt ein Blick in
die Forschung die Wirksamkeit die-
ser Methode. In seiner wegweisen-
den Metastudie zum ,,Visible lear-
ning" hat John Hattie eine Ranglis-
te verschiedener Einflussfaktoren auf
den schulischen Lernerfolg erstellt,
indem er die Einfliisse aus zahlrei-
chen Mecta-Analysen in Bezug auf
ihre Effektstirke untersuchte. Seine
zentrale Frage ist: Was bringt wirk-
lich etwas in Bezug auf den Lern-
erfolg? Unter den 138 Einflussgro-
fen und Effektstirken landete das
»Reciprocal Teaching“ auf Rang
9 der wirkmichtigsten Faktoren
(Beywl/Zierer 2014). <

Literatur

Beywl, W./Zierer, K.: Lernen sichtbar ma-
chen. 3. erweiterte deutschsprachige Auf-
lage von: Hattie, J. Visible Learning. Balt-
mannsweiler: Schneider Verlag Hohengeh-
ren 2014.

Bodrova, E./Leong, D.: Tools of the Mind:
The Vygotskian Approach to Early Child-
hood Education. Michigan: Pearson/ Mer-
rill Prentice Hall 2007.

Zusammenfasser/in

Borsch, F: Kooperatives Lernen. Theorie —
Anwendung — Wirksamkeit. 2. iiberarbeite-
te und erweiterte Auflage. Stuttgart: Kohl-
hammer 2015.

Briining, L./Saum, T.: Schileraktivierendes
Lehren und Kooperatives Lernen - ein
Gesamtkonzept fir guten Unterricht. In:
GEW NRW (Hrsg.). Frischer Wind in den
Képfen (Sonderdruck) Bochum 2011.

Hessisches Kultusministerium (Hrsg.): Bil-
dungsstandards und Inhalesfelder. Das
neue Kerncurriculum fiir Hessen. Primar-
stufe Deutsch 2011.

Konrad, K./ Traub, S.: Kooperatives Lernen.
Theoric und Praxis in Schule, Hochschule
und Erwachsenenbildung. Baltmannswei-
ler: Schneider Verlag 2011.

Kultusministerkonferenz (Hrsg.): Beschliis-
se der Kultusministerkonferenz: Bildungs-
standards im Fach Deutsch fiir die All-
gemeine Hochschulreife. Beschluss vom
18.10.2012. bupsi//www.kmk.org/themen/
qualitactssicherung-in-schulen/bildungs-
standards.html

Palincsar, A.S./Brown, A. L.: Reciprocal Tea-
ching of Comprehension Monitoring Acti-
vities. In: Cognitien and Instruction, 1984,
S.117-175.

Weidner, M.: Kooperatives Lernen im Unter-
richt. Das Arbeitsbuch. Seelze: Friedrich
Verlag 2005.

Zuhérer/in
Zeitwachter/in

Protokollant/in

Vermuter

33



